is¢hia

provincia di napoli

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI ALCUNI
POSTI VACANTI A TEMPO INDETERMINATO PART TIME ( 18 ORE SETTIMANALI)

Il Responsabile Ufficio Personale

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 20.12.2012, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale € stata approvata la programmazione triennale
del fabbisogno di personale per gli anni 2013, 2014 e 2015, che prevede per I'anno 2013
espressamente, la possibilitd di provvedere alla assunzione a tempo indeterminato part
time (18 ore settimanali) a mezzo di selezione pubblica delle seguenti figure professionali:

a. numero 1 (una) unita di personale categoria giuridica D3 in possesso di
laurea in giurisprudenza vecchio ordinamento o laurea magistrale in
giurisprudenza nuovo ordinamento da assegnare all'Area Amministrativa;

b. numero 1 (una ) unita di personale categoria giuridica D3 in possesso di
laurea in Ingegneria o Architettura vecchio ordinamento o laurea
magistrale in Ingegneria o Architettura nuovo ordinamento da assegnare
all'Area Tecnica;

C. numero 1 (una ) unita di personale categoria giuridica D3 in possesso di
laurea in Economia e Commercio vecchio ordinamento o laurea in
Economia e commercio magistrale nuovo ordinamento da assegnare
all'’Area Economica Finanziaria;

d. numero 1 (una ) unita di personale categoria giuridica D1 in possesso di
laurea in Economia e Commercio vecchio ordinamento o laurea in
Economia e Commercio magistrale nuovo ordinamento da assegnare
all'’Area Economica Finanziaria;

e. numero 1 (una ) unita di personale categoria giuridica C1 in possesso del
diploma di maturita da assegnare all'Area Polizia Municipale

Dato atto che con nota prot.n. 14711 del 11.06.2013, trasmessa a mezzo pec alla
Regione Campania Servizio 01 Osservatorio Regionale del mercato del lavoro ed
occupazione (O.R.M.E.L.) e per conoscenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio Mobilita, si sono attivate le procedure di cui
agli artt. 34 e 34 bis del D.Ilgs 165/2001;

Dato altresi atto che la Regione Campania con nota 0462888 del 28.06.2013,
acquisita agli atti del’Ente il 11 luglio '13 al n. 17234 ha comunicato “ ... omissis ... si
evidenzia che, tra le segnalazioni gia pervenute, relative al personale collocato in



disponibilita, non risultano presenti figure professionali con la predetta qualifica ... omissis

In attuazione della determinazione n. 1145 del 1.08.2013 che approva il presente

| RENDE NOTO

Art. 1
Posti disponibili
Il Comune di Ischia intende verificare I'eventuale disponibilita di personale in
servizio presso altri Comuni, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, interessato al
trasferimento presso questo Ente, ai sensi dell'art. 30 del predetto d.Igs. n. 165/2001,
relativamente alla copertura dei posti a tempo indeterminato part time al 50% [ 18 ore
settimanali] dei seguenti profili professionali:

a. numero 1 (una) unita di personale categoria giuridica D3 in possesso di laurea in
giurisprudenza vecchio ordinamento o laurea magistrale in giurisprudenza
nuovo ordinamento da assegnare all’Area Amministrativa;

b. numero 1 (una ) unita di personale categoria giuridica D3 in possesso di laurea
in Ingegneria o Architettura vecchio ordinamento o laurea magistrale in
Ingegneria o Architettura nuovo ordinamento da assegnare all’Area Tecnica;

c. numero 1 (una ) unita di personale categoria giuridica D3 in possesso di laurea
in Economia e Commercio vecchio ordinamento o laurea in Economia e
commercio magistrale nuovo ordinamento da assegnare allArea Economica
Finanziaria;

d. numero 1 (una ) unita di personale categoria giuridica D1 in possesso di laurea
in Economia e Commercio vecchio ordinamento o laurea in Economia e
Commercio magistrale nuovo ordinamento da assegnare all’Area Economica
Finanziaria;

e. numero 1 (una ) unita di personale categoria giuridica C1 in possesso del
diploma di maturita da assegnare all'Area Polizia Municipale

Art. 2
Requisiti

Sono richiesti i seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso altri Comuni nelle categorie
giuridiche D3, o D1 o C1 categorie economiche rispettivamente D3, D1 e C1 del
CCNL comparto Regioni — Autonomie locali con rispettivi profili indicati al
precedente articolo 1;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) essere in possesso di patente di guida cat. A e B o solo cat. B se conseguita prima
del 26.04.1988 [requisito richiesto solo per una unita categoria C1 da
assegnare all’Area Polizia Municipale];

d) non aver subito procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non
essere stato oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore al rimprovero
verbale;

e) non avere procedimenti penali in corso;

f) essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da
ricoprire. Al fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della
cessione del contratto, I'Amministrazione potra sottoporre a visita medica il
candidato individuato a seguito della procedura e, qualora risulti I'inidoneita alle




mansioni, anche parziale o con prescrizioni, detta cessione non potra essere

conclusa;

g) eventuale possesso del preventivo nulla osta incondizionato alla cessione del
contratto rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza

Art. 3
Presentazione della domanda

Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di
mobilita gia in possesso del Comune di Ischia.

Il personale interessato al trasferimento presso questo Ente & quindi invitato ad
inoltrare domanda, datata e firmata, in carta semplice, secondo I'allegato schema,
allegando altresi il proprio curriculum vitae datato e firmato e la copia del proprio
documento di identita in corso di validita, entro e non oltre il 25.08.2013.

Il curriculum dovra contenere indicazioni dettagliate relativamente all’anzianita di
servizio, al titolo di studio posseduto, al servizio prestato o in corso di svolgimento
evidenziando le effettive attivita svolte nell'ambito del profilo professionale in questione
con riferimento alle materie in cui & maturata I'esperienza lavorativa, al possesso di
ulteriori requisiti utili alla valutazione, all'eventuale gia concesso nulla-osta alla mobilita da
parte del Comune di appartenenza.

La domanda dovra essere inviata con le seguenti modalita alternative:

- a mezzo servizio postale, corriere speciale o a mano, al seguente indirizzo:
Comune di Ischia, Ufficio Personale, Via lasolino n. 1 - 80077 Ischia:;

- via fax al numero 081/3333201;

- via e-mail alla casella di P.E.C. protocollo@pec.comuneischia.it Si precisa che la
domanda dovra essere spedita esclusivamente da un sito certificato P.E.C. e, in
caso diverso, |la domanda sara considerata nulla.

- Sulla busta dovra essere indicato: “Avviso di mobilita ex art. 30 del D.lgs 165/2001
per la copertura di un posto di ........... (specificare il posto per il quale si inoltra
la_domanda di mobilita fra quelli indicati dalla lettera A) alla lettera E)
dell’articolo 1)

- Si avverte che & possibile inoltrare domanda per un solo posto disponibile pena
esclusione

Art4

Ammissione dei candidati
Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse vengono
esaminate dal responsabile del servizio ai fini della loro ammissibilita. Qualora da tale
esame risultino omissioni od imperfezioni sanabili, il candidato verra ammesso con
riserva alla procedura e sara invitato a provvedere alla regolarizzazione delle stesse
entro il termine di giorni 7 anche via FAX/Mail certificata.
Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine
assegnato sara escluso dalla procedura.
Ove invece risulti provato che il candidato non & in possesso di uno o piti requisiti di cui
allart. 2 del presente avviso richiesti per I'accesso alla procedura ne verra disposta
I'esclusione.
L'elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito Internet del Comune Albo
pretorio sezione bandi e avvisi http://www.comuneischia.it

Art.5
Calendario del colloquio
Il calendario e la sede del colloquio (luogo, orari ecc.) sara noto, con preavviso di giorni
7 esclusivamente attraverso la pubblicazione sul sito Internet del Comune Albo pretorio
sezione bandi e avvisi http://www.comuneischia.it




La mancata presentazione equivarra a rinuncia

ART.6
| candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura
sono tenuti a presentarsi, per 'espletamento del colloquio, muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita, nel giorno, orario e luogo che saranno indicati con
le modalita suddette.
La mancata presentazione equivarra a rinuncia
L'esito del colloquio sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
Internet del Comune Albo pretorio sezione bandi e avvisi http://www.comuneischia.it

Art. 7
Criteri di valutazione

La valutazione delle domande verra effettuata, sulla base di criteri di competenza e
professionalitd da rapportarsi alle attivita da svolgere nell'unita organizzativa di
assegnazione, da apposita Commissione Tecnica composta dal Comandante della P.M. in
qualita di Presidente, dal Dirigente dellArea Amministrativa e dal Dirigente dell'Area
Economica Finanziaria come componenti che terra conto dei requisiti posseduti da
ciascun richiedente e sara contemperata alle esigenze di funzionalita dei servizi. La
valutazione dei suddetti requisiti sara integrata da un “colloquio attitudinale®, volto a
verificare il possesso dei requisiti professionali, attitudinali e motivazionali in relazione alla
posizione lavorativa richiesta.

Curriculum vitae, professionale e titoli di studiofino a 30/100

Eta anagrafica fino a 35 anni punti 15
tra 36 e 45 anni punti 14
tra 46 e 55 anni punti 09
oltre i 55 anni punti 05

Posizione progressione economica

Punti 15 per i dipendenti inquadrati nella posizione iniziale. Un punteggio inferiore
verra dato ai dipendenti inquadrati in posizioni di progressione orizzontale successiva a
quella iniziale: esso sara determinato dividendo i 15 punti per il numero di progressioni
possibili nella categoria ed assegnando il punteggio equivalente ad ogni singola posizione.

Colloquio fino a 40/100

Il presente avviso & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola
comunque in alcun modo I'’Amministrazione Comunale, che a suo insindacabile giudizio
potra anche decidere di non procedere alla mobilitd nel caso in cui nessuno degli
interessati sia stato valutato positivamente ai presenti fini.

Art. 8
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del d. Igs. n. 196/2003, le domande pervenute saranno depositate presso
I'Ufficio Personale del Comune di Ischia e i dati contenuti saranno trattati esclusivamente
per la procedura finalizzata alla mobilita.

Art. 9
Informazioni
Per ulteriori informazioni possono essere contattati i seguenti numeri telefonici:
081/3333233, 081/3333242.



Art. 10
Assunzione

L’eventuale assunzione del candidato prescelto & subordinata al rilascio del nulla-
osta da parte del’Amministrazione di appartenenza entro un termine compatibile con le
esigenze organizzative del Comune di Ischia.

Il Comune di Ischia si riserva la facoltd di non procedere allassunzione del
candidato prescelto qualora i termini del trasferimento risultino incompatibili con le proprie
esigenze.

Ischia, 05.08.2013
Il Dirigente Responsabile Ufficio Personale
dr, AntonigBernasconi
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